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Cevreden Kaynaklanan Nedenler
.

Bireysel Nedenler OKULLARDA DEVAMSIZLIK

dOgrencﬂemn okul d|§|nda caligmak zorunda olmaS| psiko-
lojik rahatsizliklari, yeterince giidilenmedii icin okulu’ sevme-
mesi ve gelecek kaygisi gibi pek gok bireysel neden devamsizlik

d Ogrencmln gevresmde yer alan ge§|tI| arkadag gruplarl )
dgrenci davranis! izerinde etkilidir. Ogrenciler, grup dinami-
ginin etkisi ile bir grup.icerisine girebilmek ya da grup igeri-
sinde kalabilmek icin de devamsizlik yapabilirler (Kagitcibasl,
1998; Arkonag 2001; Giiney, 2000). Bunun yaninda,” 6§-
rencinin evinin okula” uzak olmasi gibi fiziki nedenler de de-

- vamsizlik nedeni olabilir. - - p o

== Ga9

0 “Ogrencilerin devamsizlik yapmasinda, yukarida
’ aciklanan nedenlerin diginda da gesitli etmenler
Ogrencilerin dgrenimleri si-  etkili olabilir. Ogrenci devamsizliklarinin nedenlerinin her du-
resince bagarili olmalarini sagla- rum ve kogul igin genel gegerliligi olan kati smlrlamalarla be-
yan, akademik basarilarini olumlu . I|rlenmeS| ya§am|n gergekllgl ile de ortug;mez :
sekilde etkileyen -etmenlerden .
birisi, 6grencilerin sahip olduklar: .
~etkin ve verimli ders cgalisma aligkanliklaridir (Vergili ve Atil-.© . @ar§amba RAM SERERS
gah, 1998, 5.149). GQFEH(&"ENH diizenli bir ders §é||§ma Okullarda Devamsizigin Onlenmesi Qal|§ma Komisyonu

aligkanliklari yoksa, sinavlarina calismak ya da 6dev yapmak 152 MERT - Auf KARATAY.- - - Kilbra 6N
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'Y 6neticilerden Kaynaklanan Nedenler

Okul ydneticilerinin Ggrenci Gzerinde dogrudan etkisi
- olmasa bile, dolayl olarak etkisi bulunmaktadir (Balc,2002,
-s.’Ir28]. A ' :

v

' Okulda rgiit Kimini olusturan disiplin politikalar, sos-

yal ve sportif etkinlikleri drgiitleme, girig-cikis ve teneffls
saatlerinin belirlenmesi gibi pek gok yénetim etkinlikleri 8-
renci devamsizliklarini etkileyen etmenleri olugturabilir.

g Okul ytine:t'iminin demokratik bir hqggﬁrjﬂ diizeyi tut- -

turmasl, 6grenciyi siki kosullarla sinirlandirmak yerine, es-

" ek bir diizen kurmasi, bu diizenin belirlenmesinde’ dgrenci
gordglerini almasi, onlarin istek ve’beklentilerini okul amag- *

larina zarar vermeden ‘gerceklestirmelerine yardim etmesi,
okul ydnetimi kokenli devamsiziik nedenlerini azaltabilecek
etkinlikler arasinda sayilabilir (Bagar, 2001, 5.127).

[ Tarkgeyi dizgin kulan
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‘ ﬁ@-retménlerin sinif icinde olumlu tutum ve  davraniglari "
dgrencilerin okula baghligr lizerinde olumlu etki yaparken; 6§-

retmenin sinif igindeki -otoriter tavri, dgrencilerle olan iletigi--
minin yetersizligi, 6grenciden yetenekleri iizerinde performans
beklemesi gibi etmenler, devamsizlik gibi istenmeyen davranis-
lara neden olabilmektedir (Ataman, 2001, s.171).

Ercan! Ortmenim deil
S5retmenim diyeceksin/

yaninda rezil ettin ya,

- ) kalannda MSN'den Gkmayp
Tarkgeyi bozmaya

Aileden Kaynaklanan Nedenler

Carsamba RAM

ANLADIN My BENT .

YAPACAL MistN 7.
GERMEN M B DAHA

ALISTE ... SENIN

ANCADIN M D farr gty '
N DEDiM “raoian et el Birencinin aile -
A 17 B DA 1;( (eser. g.Ogrencmln aile.

ortami, onun davra-
-|. niglarinin temel kay-

Sen beni arkadasiarimn |
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SAKIN L.

| nagidir. Anne baba-
nin gocuk yetigtirme

S tarzlar, egitim dii-
zeylen, bosanma gibi

> pek cok etken 6g-
N renci davraniglarini

" etkilemektedir

</ (Senemoglu, 2001,
"1 5.19-22; Ciiceloglu,

2003, s.361-362; Saritag, 2001, 5.61). Ailenin gocugun
davraniglarini agiri derecede kontrol etmeye calismasi ya da

. agir ilgisiz davranmasi Ggrencilerin devamsizlik yapmalarina -

neden_olabilmektedir.




