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KiSILIK NEDIR

Kisilik, psikolojide 6nemli bir yer tagimaktadir ve bireyin
benzersiz bir varlik olmasini saglamaktadir. Diinya iizerinde ne
kadar insan varsa, ayni sayida kisilik bulunmaktadir ve
olusumunda pek cok farkli faktor etkili olmaktadir.

Kisilik icin, bir bireyin diger bireylere tepki gostermek veya
onlarla etkilesime girmek i¢in kullandigi yollarin tamami da
diyebiliriz.
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KISILIK KAVRAMY

Kisilik, insanin toplumda oynadigi ¢esitli roller ve bu rollerin
baskalari iizerinde biraktigi etkilerin tiimiidiir.

Kisilik, bireyin ilgilerinin, dis goriiniistiniin, konugma tarzinin
ve cevresine uyum bicimlerinin biitiin 6zelliklerini iceren
olduk¢a genis kapsamli bir terimdir.

Kisilik, bireyin psikolojik, kalitsal ve 6grenilmis duygularin,
gudilerini, yetenek ve aliskanhklarini kapsayan, onu bir
baskasindan ayiran ve devamlilik gosteren davranis ozellikleridir.

Kisilik, bireyin bilinen ve bilinmeyen ile diga yansiyan ve
yansimayan sosyal, ahlaki, zihinsel ve fiziksel 6zelliklerinin dinamikﬂ

bir biitiinlesmesidir. ?‘




KiSiLiGl BELIRLEYEN FAKTORLER

Kisilik, ne yalniz bagina bedensel 6zellige baglidir, ne de ¢evredeki
ortak kalip ve sosyal olaylara baglidir.Kisilik, tiim olgularin
dogurdugu bireysel ayriliklardir.

l.Kalitim ve Bedensel Yapi Faktorleri

Kalitim yoluyla insanlar hem kendi tiirlerini,
hem de soyuna ve ailesine ait bir¢cok ozelligi
tasirlar ve aktarirlar. Bireyin bedensel
yapisi ve bu yapinin fiziksel goriiniimii,
cinsiyeti gibi 6zellikleri genetikseldir.

insanlarin yiiriime, konugma, giilme ve diger davranig bicimlerinin
farkli olmasi genetik faktorler tarafindan belirlenir. Biitiin bu
ozellikler nedeniyle insanlar farkli kisilik 6zelliklerine sahiptirler.

2.Aile Faktorleri

Aile bireyin 6zel davraniglarini kazandigi
topluma ilk hazirlandigi bir sosyal
ortamdir.Aile i¢i iligki bicimleri de

kisiligin olusmasina katki saglar.
Ornegin, otoriter bir ailede yetigen
cocuklarda daha sonra ki iligskilerinde de
sert davraniglar gosterdikleri yapilan
arastirmalarda tespit edilmistir.
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KiSiLiGi BELIRLEYEN FAKTORLER

3.Sosyo-Kiiltiirel Faktorler

Birey gozlerini diinyaya actigi ailesinden, ait oldugu toplumsal kesim,
ulus ve uygarliga dek uzanan toplumsal ¢evrenin etkisi altindadir.
Cocugun icinde yasadigi toplumun iiyesi haline gelmesine
“toplumsallagsma” siireci denir.

insan toplumsallagma siirecinde, bir yandan uyum i¢inde yagama
amaciyla toplumsal kurallari benimseyerek oteki bireylerle benzesirken
ote yandan dogustan getirdigi gizli giicler kendi iizerinde onu diger
bireylerden ayiran kisilik niteliklerini kazanir ve gelistirir.

Bireyin idealleri ve ilgileri bu kiiltiirel ortamda sekillenir; soyle ki
bireyler icinde bulunduklari sosyo-kiiltiirel yap: tarafindan uygun
gorulen davranig kaliplarini, bakig agilarini bilerek veya bilmeyerek
benimseyecek ve bunlarin isiginda da kisilik 6zelliklerini ortaya
ctkaracaklardir.
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4, Sosyal Yapi ve Sosyal Sinif Faktorleri

Bireyin ait oldugu sosyal sinif, onun egitim imkanlarini, yasama
bicimini, diigsiince ve egilimlerini, tiiketim kaliplarini ve ¢esitli kisisel
ozelliklerini etkileyebilir.

Ornegin; iist sinif icinde dogan bir kisi biiyiik bir olasilikla
geliri, yagama tarzi, sosyal statiisii oldukca yiiksek bir meslek sahibi
olacak ve bu konuma uygun davraniglar icerisinde bulunacak; buna
karsilik bir alt sinifa mensup kisi ise kendi sinifina uygun bir konum
icerisinde hayatini devam ettirecektir.

5.Cografi ve Fiziki Faktorler

Cografi faktorler arasindaki yorelerinin iklim,tabiat ve hatta fiziki
sartlari bu yore halki iizerinde kisilik olugsumu agisindan onemli
faktor olarak nitelemek yerinde olacaktir.

Soguk iklim sartlarinda yasayan insanlarindaha sert ve donuk
mizacgh, buna karsilik sicak iklim ve kiy1 kesimi insanlarinin daha
cabuk degisebilen duygusal tutumlari ve daha yumusak ve gevsek
mizaclari oldugu seklinde bir goriis ifade etmek miimkiindiir.
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KISILIX TIPLERI
HOLLAND'IN KISILIX KURAMI

Mesleki gelisim kuramlari, bireylerde meslek fikrinin nasil dogup
gelistigi,mesleki se¢im ve kararin nasil olustugu, bu se¢imi etkileyen
etmenlerle birlikte bu siireci agiklamaya ¢alisan goriiglerdir.

Holland, insanlarin, tanimladigi alti kisilik tipinden birine sahip
oldugunu ve ona uygun mesleklerden birini sectigini savunur
Holland,ilgilerin, kisilik 6zelliklerinin ve davranig tiirlerinin birkag
genis kategori icinde agiklanabilecegini diigiinmiis ve daha sonra 6
kisilik kategorisine uygun olan dzellikleri belirlemistir. Holland'a gore
bircok insan, benzerlikler dikkate alindigina alti kisilik tipinden birine
yerlestirilebilir.

. ‘ Bu alti kisilik tipinin kargiligi olan
’ \ alti tiir mesleki cevre vardir.
Ve insanlar sahip olduklari beceri,
yetenek, tutum ve degerleri
‘ kullanmalarina olanak saglayacak
cevreleri ararlar. insanlarin cevre

‘ v “ arayislari bilincin degisik

diizeylerinde gerceklesir ve uzun
zaman alir.
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HOLLAND TN KISHLK KURAMY

Holland, ilgilerin, kisilik 6zelliklerinin ve davranig tiirlerinin birkag
genis kategori icinde agiklanabilecegini diistinmiis ve daha sonra
alti kisilik kategorisine uygun olan ozellikleri belirlemistir.

Holland'a gore bir¢ok insan, benzerlikler dikkate
alindiginda alti kisilik tipinden birine yerlestirilebilir
Bunlar;

Realistik/ Gergekgi

Girigi
kisili kisilik tipi
Sosyal kisilik Arastirmaci kisilik
tipi tipi

Diizenli(Geleneksel) Yaratiai kisilik
tipi

Kisilik tipi
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[-Realistik/ Gercekgi Kisilik Tipi

Realistik tipler uygulamaci, maddeci ve diger insanlarla i¢ ice olmayi
tercih etmeyen kisilerdir.
Gui¢lii ve somut sonuglara 6nem verirler ve kisiler arasi iligkilerdeki
becerileri zayiftir.

Mekanik, el becerileri,teknik ve tarimsal beceriler, uygulamalar ve
somut problem ¢cozme gerektiren is ¢cevreleri bu kisilik tipine uygundur.
Objeler, araglar,makineler, aletler, bitki ya da hayvanlarla ¢caligmaktan
hoslanirlar.

El, mekanik, tarimsal ve / veya elektrikle ilgili becerilerini gelistirirler.
inga veya tamirle ilgili isleri tercih ederler. Realistik, somut ve ayaklari
yere basan faaliyetlere ilgi duyarlar.

Atletik ve mekanik yetenekleri vardir. A¢ik hava etkinliklerinden

hoslanirlar.
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2-Arastirmaci Kisilik Tipi

Arastirmaci tipler ¢oziimleyici, kendi diisiince ve hislerine kulak
veren ve karmasik konulara ilgi duyan kisilerdir.
Bilimsel yontemlere onem verirler, sosyal ve liderlik becerileri
gelismemistir.

Bilimsel ve matematiksel yeteneklerin ve zihinsel problem¢ozme
becerilerinin kullanildigi is ¢evreleri bu kisilik tipine
uygundur.

Biyolojik ve fizik bilimlerle ilgili etkinliklerden hoglanirlar.
Matematik ve fen bilimlerinde yeteneklidirler.Bilim ve tip alanindaki
isleri tercih ederler.

Gozlem yapmak, 6grenmek, arastirmak, analiz etmek,
degerlendirmek ve dlgmekten hoslanirlar. Problemlere kafa yorup
¢ozmekten hoglanirlar.
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3-Yaratici Kisilik Tipi

Yaratici kisilik tip 6zelligini tasiyan bireyler kendilerini sistematik
olmayan,serbest bicimde resim, miizik veya edebiyat gibi sanatsal
alanlarda ifade etmeyi tercih ederler

Yaratici tipler genellikle yaraticiifade etme yetenegi olan, hassas ve
kaliplari kabul etmeyen kisilerdir.
Ozgiirliige, belirsizlige ve estetige itibar ederler ve diizenli bir sekilde
bilgi isleme becerileri yoktur.

Sistematik olmayan bir ¢cevrede yaraticilik becerilerini kullanmayi
gerektiren is cevreleri yaratici kisilik tipine uyar.
Siradanliktan uzak, yaratici etkinliklerden hoslanirlar.
Yaraticilik yeteneklerini kullanabilecekleri isleri tercih ederler. Yaratici
ve ozgiir diisiinceli olma egilimindedirler.

Sanatsal ve sezgisel yetenekleri vardir.Yaraticilik, hayal ve imgelemeye
izin veren ve yapilandiriimamis etkinliklerle ugragmaktan hoslanirlar.
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A-Sosyal Kisilik Tipi

Sosyal tipler igbirligine 6nem veren,ahlakli, sorumlu, anlayigli ve dost
canlisi olmaya yatkin kisilerdir.

Kisiler arasi iliskilere deger verirler.Sozel becerileri iyidir.
mekanik ve bilimsel becerilerden yoksundurlar.
Sosyal,egitimsel ve iyilestirici beceriler gerektiren is ¢cevreleri bu kisiler
icin uygundur.
insanlarla calismaktan hoslanirlar. Yardimsever ve arkadagg¢a olma
egilimindedirler.

Bilgilendirme, aydinlatma,ogretme, yardim etme, egitme veya tedavi
ve iyilestirmeden hoglanirlar.
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5. Girisimci Kisilik Tipi
Girigimci tipler hirshi, disa doniik,baskin ve kendine giivenli kisilerdir.
Politik ve ekonomik alandaki basarilara itibar ederler ve bilimsel
yetenekleri gelismemistir.
ikna edici, miidahaleci ve liderlik becerileri isteyen is cevreleri bu
kisiler icin uygundur.
One ¢ikmalarina olanak taniyan ya da diger insanlari etkileme firsat
veren etkinliklerden hoslanirlar.
Liderlik, etkileme ve kisiler arasi iletigim kurmada basarilhidirlar.
insanlarla calismaktan hoslanirlar.
Tutkulu, digadoniik, enerjik ve kendilerine giivenli olma
egilimindedirler. insanlari etkilemekten, ikna etmekten,
yonetmekten ve iyi performans ortaya koymaktan hoglanirlar.
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6. Gelenekgi Kisilik Tipi

Gelenekgi tipler metotgu, kalipgi,vicdanli, yaratici olmayan ve
uygulamaci olma egiliminde olan insanlardir.
iste diizenlemeye ve basariya deger verirler ve sanatcilik becerisinden
yoksundurlar.
Pratik ve sistematik caligirlar.Ayrintilara dikkat edip, planlari iyi
takip ederler
Bilgileri temiz ve sirali bir sekilde diizenleme firsati veren etkinliklerden
hoslanirlar.

Verilerle calismaktan hoglanirlar.Diizenlidirler, biiro iglerinde
basarihidirlar.

Masa isleri ve sayisal etkinliklerde yeteneklidirler. Kayit tutma,
hesaplama, daktilo veya bilgisayar kullanmayi iceren igleri tercih
ederler.

Sorumlu, bagimli ve ayrintiya dikkat etme egilimindedirler
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