
ÇARŞAMBA HACI YILMAZ YILMAZ REHBERLİK VE ARAŞTIRMA MERKEZİ'NDEN

KİŞİLİK TİPLERİ VE ÖZELLİKLERİ

NİSAN, 2024

YANKI
11. SAYI



1 . S A Y FA

KİŞİLİK NEDİR

K�ş�l�k �ç�n, b�r b�rey�n d�ğer b�reylere tepk� göstermek veya
onlarla etk�leş�me g�rmek �ç�n kullandığı yolların tamamı da

d�yeb�l�r�z.

K�ş�l�k, ps�koloj�de öneml� b�r yer taşımaktadır ve b�rey�n
benzers�z b�r varlık olmasını sağlamaktadır. Dünya üzer�nde ne

kadar �nsan varsa, aynı sayıda k�ş�l�k bulunmaktadır ve
oluşumunda pek çok farklı faktör etk�l� olmaktadır. 
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KİŞİLİK KAVRAMI

        K�ş�l�k, �nsanın toplumda oynadığı çeş�tl� roller ve bu roller�n
başkaları üzer�nde bıraktığı etk�ler�n tümüdür. 

           K�ş�l�k, b�rey�n �lg�ler�n�n, dış görünüşünün, konuşma tarzının
ve çevres�ne uyum b�ç�mler�n�n bütün özell�kler�n� �çeren 

oldukça gen�ş kapsamlı b�r ter�md�r. 

      K�ş�l�k, b�rey�n ps�koloj�k, kalıtsal ve öğren�lm�ş duygularını,
güdüler�n�, yetenek ve alışkanlıklarını kapsayan, onu b�r

başkasından ayıran ve devamlılık gösteren davranış özell�kler�d�r. 

 K�ş�l�k, b�rey�n b�l�nen ve b�l�nmeyen �le dışa yansıyan ve
yansımayan sosyal, ahlak�, z�h�nsel ve f�z�ksel özell�kler�n�n d�nam�k

b�r bütünleşmes�d�r.
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3 . S A Y FA

KİŞİLİĞİ BELİRLEYEN FAKTÖRLER

K�ş�l�k, ne yalnız başına bedensel özell�ğe bağlıdır, ne de çevredek�
ortak kalıp ve sosyal olaylara bağlıdır.K�ş�l�k, tüm olguların

doğurduğu b�reysel ayrılıklardır. 

1.Kalıtım ve Bedensel Yapı Faktörler�

Kalıtım yoluyla �nsanlar hem kend� türler�n�,
hem de soyuna ve a�les�ne a�t b�rçok özell�ğ�

taşırlar ve aktarırlar. B�rey�n bedensel
yapısı ve bu yapının f�z�ksel görünümü,
c�ns�yet� g�b� özell�kler� genet�kseld�r. 

İnsanların yürüme, konuşma, gülme ve d�ğer davranış b�ç�mler�n�n
farklı olması genet�k faktörler tarafından bel�rlen�r. Bütün bu

özell�kler neden�yle �nsanlar farklı k�ş�l�k özell�kler�ne sah�pt�rler.

A�le b�rey�n özel davranışlarını kazandığı
topluma �lk hazırlandığı b�r sosyal
ortamdır.A�le �ç� �l�şk� b�ç�mler� de
k�ş�l�ğ�n oluşmasına katkı sağlar.

Örneğ�n, otor�ter b�r a�lede  yet�şen
çocuklarda daha sonra k� �l�şk�ler�nde de  

sert davranışlar gösterd�kler� yapılan
araştırmalarda tesp�t ed�lm�şt�r. 

2.A�le Faktörler�
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KİŞİLİĞİ BELİRLEYEN FAKTÖRLER

B�rey�n �dealler� ve �lg�ler� bu kültürel ortamda şek�llen�r; şöyle k�
b�reyler �ç�nde bulundukları sosyo-kültürel yapı tarafından uygun

görülen davranış kalıplarını, bakış açılarını b�lerek veya b�lmeyerek
ben�mseyecek ve bunların ışığında da k�ş�l�k özell�kler�n� ortaya

çıkaracaklardır.

 İnsan toplumsallaşma sürec�nde, b�r yandan uyum �ç�nde yaşama
amacıyla toplumsal kuralları ben�mseyerek ötek� b�reylerle benzeş�rken

öte yandan doğuştan get�rd�ğ� g�zl� güçler kend� üzer�nde onu d�ğer
b�reylerden ayıran k�ş�l�k n�tel�kler�n� kazanır ve gel�şt�r�r.

B�rey gözler�n� dünyaya açtığı a�les�nden, a�t olduğu toplumsal kes�m,
ulus ve uygarlığa dek uzanan toplumsal çevren�n etk�s� altındadır.

Çocuğun �ç�nde yaşadığı toplumun üyes� hal�ne  gelmes�ne
“toplumsallaşma” sürec� den�r.

3.Sosyo-Kültürel Faktörler
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5.Coğraf� ve F�z�k� Faktörler
Coğraf� faktörler arasındak� yöreler�n�n �kl�m,tab�at ve hatta f�z�k�

şartları bu yöre halkı üzer�nde k�ş�l�k oluşumu açısından öneml�
faktör olarak n�telemek yer�nde olacaktır.

 Soğuk �kl�m şartlarında yaşayan �nsanlarındaha sert ve donuk
m�zaçlı, buna karşılık sıcak �kl�m ve kıyı kes�m� �nsanlarının daha

çabuk değ�şeb�len duygusal tutumları ve daha yumuşak ve gevşek
m�zaçları olduğu şekl�nde  b�r görüş �fade etmek mümkündür.

B�rey�n a�t olduğu sosyal sınıf, onun eğ�t�m �mkanlarını, yaşama
b�ç�m�n�, düşünce ve eğ�l�mler�n�, tüket�m kalıplarını ve çeş�tl� k�ş�sel

özell�kler�n� etk�leyeb�l�r.
 Örneğ�n; üst sınıf �ç�nde doğan b�r k�ş� büyük b�r olasılıkla

gel�r�, yaşama tarzı, sosyal statüsü oldukça yüksek b�r meslek sah�b�
olacak ve bu konuma uygun davranışlar �çer�s�nde bulunacak; buna
karşılık b�r alt sınıfa mensup k�ş� �se kend� sınıfına uygun b�r konum

�çer�s�nde hayatını devam ett�recekt�r.

4. Sosyal Yapı ve Sosyal Sınıf Faktörler�



Meslek� gel�ş�m kuramları, b�reylerde meslek f�kr�n�n nasıl doğup        
gel�şt�ğ�,meslek� seç�m ve kararın nasıl oluştuğu, bu seç�m� etk�leyen

etmenlerle b�rl�kte bu sürec� açıklamaya çalışan görüşlerd�r.

Holland, �nsanların, tanımladığı altı k�ş�l�k t�p�nden b�r�ne sah�p
olduğunu ve ona uygun mesleklerden b�r�n� seçt�ğ�n� savunur     

Holland,�lg�ler�n, k�ş�l�k özell�kler�n�n ve davranış türler�n�n b�rkaç         
gen�ş kategor� �ç�nde açıklanab�leceğ�n� düşünmüş ve daha sonra 6         

k�ş�l�k kategor�s�ne uygun olan özell�kler� bel�rlem�şt�r. Holland’a göre
b�rçok �nsan, benzerl�kler d�kkate alındığına altı k�ş�l�k t�p�nden b�r�ne

yerleşt�r�leb�l�r. 
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HOLLAND’IN KİŞİLİK KURAMI

KİŞİLİK TİPLERİ

Bu altı k�ş�l�k t�p�n�n karşılığı olan
altı tür meslek� çevre vardır.

 Ve �nsanlar sah�p oldukları becer�,
yetenek, tutum ve değerler�

kullanmalarına olanak sağlayacak
çevreler� ararlar.  İnsanların çevre

arayışları b�l�nc�n değ�ş�k
düzeyler�nde gerçekleş�r ve uzun

zaman alır.

k�ş�l�k 



Holland’a göre b�rçok �nsan, benzerl�kler d�kkate
alındığında altı k�ş�l�k t�p�nden b�r�ne yerleşt�r�leb�l�r.

Bunlar; 

Holland, �lg�ler�n, k�ş�l�k özell�kler�n�n ve davranış türler�n�n b�rkaç
gen�ş kategor� �ç�nde açıklanab�leceğ�n� düşünmüş ve daha sonra

 altı k�ş�l�k kategor�s�ne uygun olan özell�kler� bel�rlem�şt�r.

HOLLAND’IN KİŞİLİK KURAMI

Real�st�k/ Gerçekç�
k�ş�l�k t�p�

Araştırmacı k�ş�l�k 
t�p�

Yaratıcı k�ş�l�k
 t�p�

Sosyal k�ş�l�k 
t�p�

G�r�ş�mc�
k�ş�l�k t�p� 

Düzenl�(Geleneksel)
 k�ş�l�k t�p�

7.SAYFA
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1-Real�st�k/ Gerçekç� K�ş�l�k T�p� 
Real�st�k t�pler uygulamacı, maddec� ve d�ğer �nsanlarla �ç �çe olmayı

terc�h etmeyen k�ş�lerd�r. 
Güçlü ve somut sonuçlara önem ver�rler ve k�ş�ler arası �l�şk�lerdek�

becer�ler� zayıftır. 
Mekan�k, el becer�ler�,tekn�k ve tarımsal becer�ler , uygulamalar ve

somut problem çözme gerekt�ren �ş çevreler� bu k�ş�l�k t�p�ne uygundur.
Objeler, araçlar,mak�neler, aletler, b�tk� ya da hayvanlarla çalışmaktan

hoşlanırlar.
El, mekan�k, tarımsal ve / veya elektr�kle �lg�l� becer�ler�n� gel�şt�r�rler.
İnşa veya tam�rle �lg�l� �şler� terc�h ederler. Real�st�k, somut ve ayakları

yere basan faal�yetlere �lg� duyarlar. 
Atlet�k ve mekan�k yetenekler� vardır. Açık hava etk�nl�kler�nden

hoşlanırlar. 

İlg�l�  
meslekler�Tam�rc�

mühend�s

pol�s

arkeolog

veter�ner

elektr�kç�

bahçıvan

p�lot



Araştırmacı t�pler çözümley�c�, kend� düşünce ve h�sler�ne kulak
veren ve karmaşık konulara �lg� duyan k�ş�lerd�r.

B�l�msel yöntemlere önem ver�rler, sosyal ve l�derl�k becer�ler�
gel�şmem�şt�r.

B�l�msel ve matemat�ksel yetenekler�n ve z�h�nsel problemçözme
becer�ler�n�n kullanıldığı �ş çevreler� bu k�ş�l�k t�p�ne

 uygundur.
B�yoloj�k ve f�z�k b�l�mlerle �lg�l� etk�nl�klerden hoşlanırlar.

Matemat�k ve fen b�l�mler�nde yetenekl�d�rler.B�l�m ve tıp alanındak�
�şler� terc�h ederler.

Gözlem yapmak, öğrenmek, araştırmak, anal�z etmek,
değerlend�rmek ve ölçmekten hoşlanırlar. Problemlere kafa yorup

çözmekten hoşlanırlar.

2-Araştırmacı K�ş�l�k T�p�
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�stat�st�kç�

k�myager

b�yolog

astronot

genet�kç� d�ş hek�m�

cerrah

İlg�l�  
meslekler�

b�l�m �nsanı



Yaratıcı t�pler genell�kle yaratıcı,�fade etme yeteneğ� olan, hassas ve
kalıpları kabul etmeyen k�ş�lerd�r.

Özgürlüğe, bel�rs�zl�ğe ve estet�ğe �t�bar ederler ve düzenl� b�r şek�lde
b�lg� �şleme becer�ler� yoktur. 

S�stemat�k olmayan b�r çevrede yaratıcılık becer�ler�n� kullanmayı
gerekt�ren �ş çevreler� yaratıcı k�ş�l�k t�p�ne uyar.

Sıradanlıktan uzak, yaratıcı etk�nl�klerden hoşlanırlar.
Yaratıcılık yetenekler�n� kullanab�lecekler� �şler� terc�h ederler. Yaratıcı

ve özgür düşüncel� olma eğ�l�m�nded�rler. 
Sanatsal ve sezg�sel yetenekler� vardır.Yaratıcılık, hayal ve �mgelemeye
�z�n veren ve yapılandırılmamış etk�nl�klerle uğraşmaktan hoşlanırlar.
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3-Yaratıcı K�ş�l�k T�p�

Yaratıcı k�ş�l�k  t�p özell�ğ�n� taşıyan b�reyler kend�ler�n� s�stemat�k
olmayan,serbest b�ç�mde res�m, müz�k veya edeb�yat g�b� sanatsal

alanlarda �fade etmey� terc�h ederler

ressam

aktör

m�mar

fotoğrafçı

müz�syen

t�yatrocu
İlg�l�  

meslekler�
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4-Sosyal K�ş�l�k T�p�

Sosyal t�pler �şb�rl�ğ�ne önem veren,ahlaklı, sorumlu, anlayışlı ve dost
canlısı olmaya yatkın k�ş�lerd�r.

 K�ş�ler arası �l�şk�lere değer ver�rler.Sözel becer�ler� �y�d�r.
 mekan�k ve b�l�msel becer�lerden yoksundurlar. 

Sosyal,eğ�t�msel ve �y�leşt�r�c� becer�ler gerekt�ren �ş çevreler� bu k�ş�ler
�ç�n uygundur.

İnsanlarla çalışmaktan hoşlanırlar. Yardımsever ve arkadaşça olma
eğ�l�m�nded�rler.

B�lg�lend�rme, aydınlatma,öğretme, yardım etme, eğ�tme veya tedav�
ve �y�leşt�rmeden hoşlanırlar. 

ps�koloj�k danışman

öğretmen

hemş�re
sosyal h�zmet

uzmanı

İlg�l�  
meslekler�

yönet�c�
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5. G�r�ş�mc� K�ş�l�k  T�p�
G�r�ş�mc� t�pler hırslı, dışa dönük,baskın ve kend�ne güvenl� k�ş�lerd�r. 

Pol�t�k ve ekonom�k alandak� başarılara �t�bar ederler ve b�l�msel
yetenekler� gel�şmem�şt�r.

 İkna ed�c�, müdahalec� ve l�derl�k becer�ler� �steyen �ş çevreler� bu
k�ş�ler �ç�n uygundur.

Öne çıkmalarına olanak tanıyan ya da d�ğer �nsanları etk�leme fırsatı
veren etk�nl�klerden hoşlanırlar. 

L�derl�k, etk�leme ve k�ş�ler arası �let�ş�m kurmada başarılıdırlar. 
İnsanlarla çalışmaktan hoşlanırlar. 

Tutkulu, dışadönük, enerj�k ve kend�ler�ne güvenl� olma
eğ�l�m�nded�rler. İnsanları etk�lemekten, �kna etmekten,

yönetmekten ve �y� performans ortaya koymaktan hoşlanırlar.

yönet�c�

pol�t�kacı

tercüman

bankacı

müdür

avukat
İlg�l�  

meslekler�



Gelenekç� t�pler metotçu, kalıpçı,v�cdanlı, yaratıcı olmayan ve
uygulamacı olma eğ�l�m�nde olan �nsanlardır.

 İşte düzenlemeye ve başarıya değer ver�rler ve sanatçılık becer�s�nden
yoksundurlar. 

Prat�k ve s�stemat�k çalışırlar.Ayrıntılara d�kkat ed�p, planları �y�
tak�p ederler

B�lg�ler� tem�z ve sıralı b�r şek�lde düzenleme fırsatı veren etk�nl�klerden
hoşlanırlar.

Ver�lerle çalışmaktan hoşlanırlar.Düzenl�d�rler, büro �şler�nde
başarılıdırlar.

 Masa �şler� ve sayısal etk�nl�klerde yetenekl�d�rler. Kayıt tutma,
hesaplama, dakt�lo veya b�lg�sayar kullanmayı �çeren �şler� terc�h

ederler. 
Sorumlu, bağımlı ve ayrıntıya d�kkat etme eğ�l�m�nded�rler
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6. Gelenekç� K�ş�l�k  T�p�

postacı

memur
muhasebec�

berber 

müfett�ş

kütüphanec�

İlg�l�  
meslekler�
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